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Bischofszell - ein Blick in die Zukunft

Sehr geehrte Mitburgerinnen und Mitburger

Der Stadtrat skizziert in seiner Stadt-Strategie ein Zukunftsbild der Gemeinde, das er mit seiner Politik in den néchsten 5 bis 10 Jahren ansteuern
mochte. Dieses Dokument enthélt fir alle wichtigen Handlungsbereiche langfristige Ziele sowie Strategien und mégliche Massnahmen, wie diese Ziele
erreicht werden konnen. Es beinhaltet zudem Wertvorstellungen und politische Grundséatze, welche die Entwicklung der Stadt Bischofszell in den kom-
menden Jahren bestimmen sollen. Als grundlegendes Element der strategischen und operativen Fuhrung dient die Stadt-Strategie in erster Linie als
Orientierungshilfe. Nach aussen zeigt sie auf, was Sie als Burgerinnen und Burger von der Exekutive erwarten duirfen. Nach innen dient sie als Richt-
schnur fur unser politisches Handeln. Die Strategie weist in die Richtung, in der sich die Gemeinde bewegen soll. Diese Richtung wird permanent iber-
pruft und an die aktuelle Entwicklung angepasst.

Bischofszell, 1. November 2023
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Unsere Werte und Prinzipien

1. Wir respektieren jede Person in ihrer Einzigartigkeit.

2. Wir legen Wert auf Ehrlichkeit, Offenheit und Transparenz.

3. Wir stehen flir Gleichberechtigung, Fairness, Hilfsbereitschaft und Toleranz ein.

4. Wir gehen freundlich und respektvoll miteinander um und begegnen uns gegenseitig mit Wertschatzung.
5. Wir treffen unsere Entscheidungen im Interesse der Allgemeinheit.

6. In allen Bereichen sind wir offen fir Neues und Kreatives.

7. Wir setzen uns fir die Zusammenarbeit und die Vernetzung ein.

8. Wir pflegen eine offene und direkte Kommunikation und bieten Gestaltungs- und Mitwirkungsmd&glichkeiten an.
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Unsere Haltung und Wirkung

1. Wir wollen Bischofszell als Wohnort entwickeln und als Arbeitsort starken.

2. Wir bremsen den Trend zur Individualisierung indem wir Impulse zu Eigeninitiative, Kultur und Gemeinschaft férdern.
3. Wir handeln nachhaltig und nehmen eine langfristige Sichtweise ein.

4. Wir unterstlitzen den 6értlichen Detailhandel, das Gewerbe und die Gastro-Betriebe.

5. Wir motivieren die Bevolkerung zur Mitwirkung.

6. Wir konzentrieren uns auf die Kernaufgaben einer Gemeinde.

7. Wir schenken dem Finanzhaushalt und insbesondere der Verschuldung hohe Beachtung.

8. Wir férdern den Umweltschutz und setzen uns fir eine nachhaltige Entwicklung ein.

9. Wir sind eine Stadt, die durch das Engagement kompetenter Mitarbeitender das Zusammenleben fir die Bevdlkerung zukunftsorientiert organisiert.
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01. Behorden, Verwaltung

Die Verwaltung unterstutzt die Bevdlkerung in ihren Anliegen kooperativ, rasch und wirkungsvoll. Die Stadt Bischofszell ist als Arbeitgeberin zukunfts-
orientiert, attraktiv und wertschatzend. Die Fachkompetenz der Mitarbeitenden wird systematisch geférdert. Die wichtigsten Arbeitsprozesse sind doku-
mentiert und greifbar.

Nr. & A Verantwortung . .

Status | Massnahmen und Aktivitaten & Mitwirkung Ergebnis Termin Bezug
Digitale Transformation Th. Weingart Antrag an Stadtrat bis 2026 Retraite 26.10.23
Prifung zur Einfihrung einer Prozessdokumenta- Th. Weingart , .
tion fiir wiederkehrende Standardprozesse Geschéftsleitung Umsetzung bis 2026 Retraite 26.10.23
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02. Stadtentwicklung

Die Stadt wird sich in den nachsten Jahren sichtbar entwickeln und veréandern. Sie bindet die Bevdlkerung frih in Partizipationsprozesse ein, infor-
miert transparent und ermdglicht somit eine breit abgestutzte Entfaltung der Gemeinde.

wicklung, in Zusammenarbeit mit der Bevdlkerung

Nr. & o Verantwortung . .
Status Massnahmen und Aktivitaten & Mitwirkung Ergebnis Termin Bezug
02,01 | Aufwertung Bahnhofplatz als Mobilitatsknotenpunkt | B. Binzegger Antrag an Souveran | bis 2026 Stadt-Strategie 2015-2019
und Begegnungsort Verkehrskommission
Erarbeitung von bedarfsgerechten Entwicklungsmaég-
lichkeiten fiir die eigenen Landreserven, insbeson- . . . i . i
02.02 dere im Areal «Tirkei», aber auch fir andere Gebiete Th. Weingart Bericht an Stadtrat bis 2026 Stadt-Strategie 2019-2023
mit Potential
02.03 | Aktivierung von Nutzungsreserven Th. Weingart Bericht an Stadtrat bis 2026 Stadt-Strategie 2019-2023
Schaffung von Angeboten fir Kleinwohnraum als Zwi- | Th. Weingart Bericht an Stadtrat bis 2026 Retraite 26.10.23
schennutzungen Planung, Entwicklung, Bau
Prifung zur Teilnahme am Programm «Netzwerk Alt-
stadt» (Beratungs- und Kompetenzzentrum in Alt- Th. Weingart Bericht an Stadtrat bis 2026 Retraite 26.10.23
stadtfragen und Fragen der Zentrumsentwicklung)
Initiieren einer langfristigen Strategie fir die Stadtent- Th. Weingart Strategie 2040 bis 2027 Retraite 26.10.23
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03. Finanzen

Auf neue, kostenintensive Projekte wird verzichtet. Wir legen den Fokus auf den Erhalt, die Erneuerung und die Modernisierung der bestehenden
Infrastruktur sowie auf Bestrebungen, die dem Klimaschutz dienen. Langfristiges Ziel ist, mit klugen Entscheidungen den Beitrag aus dem kanto-

nalen Finanzausgleich zu minimieren.

Nr. & A Verantwortung . .
Status | Massnahmen und Aktivitaten & Mitwirkung Ergebnis Termin Bezug
F|X|erung Investitionsprogramm 2023 bis 2027 inkl. Th. Weingart Bencht:an den 2024 Retraite 26.10.23
Verzichtsplanung Souveran
- . . . ) Gebuhrentarif zum Gebihren-
Uberprifung de"r Verwaltungsge_buhren (ohne Bei- Th. V\{emgart Antrag an den bis 2025 reglement der Stadt Bischofs-
trags- und Geblhrenreglement im Bauwesen) Geschéftsleitung Stadtrat zell
- . . - . Tarifblatt Sitzungsgelder und
Uberpriifung der Sitzungsgelder und Entschadigun- Th. Weingart Antrag an den bis 2025 Entschadigungen der Stadt Bi-

gen

Geschéftsleitung

Stadtrat

schofszell
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04. Wirtschaft und Arbeit

Bischofszell positioniert sich als Cluster der Lebensmittelindustrie, aber auch als vielféltiger Gewerbestandort. Die Stadt unterstitzt die Firmen in
ihrer Entwicklung und setzt sich zum Ziel, die guten Rahmenbedingungen zu steigern. Dieselben Bestrebungen verfolgt sie fiir den Tourismus,

dessen Anbieter und Veranstalter auf das Engagement der Stadt zahlen ddirfen.

gtrétst:s Massnahmen und Aktivitaten Verantwortung Ergebnis Termin Bezug
Initierung eines Gewerbeforums (1 pro Legislatur) Th. Weingart Umsetzung 2025 Stadt-Strategie 2019-2023
Uberarbeiten der Tourismusstrategie Th. Weingart Bericht an Stadtrat 2025 Tourismusstrategie 2016/2017
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05. Stadtische Liegenschaften und Anlagen

Unsere Liegenschaften und Anlagen, Strassen und Versorgungsnetze werden systematisch unterhalten und erneuert.

Nr. & Verantwortung

Status | Massnahmen und Aktivitaten & Mitwirkung Ergebnis Termin Bezug

Umsetzung Liegenschaften Sanierungskonzept
o Mehrzweckgebaude Bitzi
e Museum (Innensanierung) B. Binzegger Antrage an Stadtrat bis 2026
e Bogenturm
e Jugendhaus (Fassadensanierung)

Liegenschaften Sanierungskon-
zept

05.01

B. Binzegger / J. Scha- | Kreditantrag Souve-

05.02 Erstellung Kunstrasen Fussballfeld Bruggfeld for (AN

bis 2025
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06. Mobilitat

Verkehrssicherheit und Verkehrsplanung sind zentrale Themen unserer Politik. Die konzeptionelle Ebene ist abgeschlossen. Konkrete Projekte
werden realisiert. Die Stadt ermdglicht der Bevélkerung und dem Gewerbe ihre Mobilitatsbedlrfnisse nachhaltig zu gestalten.

Nr. & A Verantwortung . .
Status | Massnahmen und Aktivitaten & Mitwirkung Ergebnis Termin Bezug
Optimierung fir Langsamverkehr entlang von Langs.-Verkehrskonzept 2019;
. B. Binzegger = : Balanced Scorecard
g:mg?snstrgiz;agtrasse Fabrikstrasse Verkehrskommission Antrag an Souveran bis 2026 «Langsamverkehr» 2019;
ung 9 ’ Bevolkerungsbefragung 2022
. Kreditantrag :
Instandstellung Strassenzufahrt Halden B. Binzegger Souveran 2024 Stadt-Strategie 2019-2023
Festlegung kommunales Gemeinde- und Flurstras- B. Bi
sennetz (Unterhaltsreglement Flur- und Waldstras- - Dinzegger Antrag Stadtrat bis 2026 Retraite 26.10.23
sen) Verkehrskommission
06.04 | Behindertengerechter Ausbau der Bushaltestellen B. Binzegger Antrage an Stadtrat bis 2026 Stadt-Strategie 2019-2023
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07. Sicherheit

Wir streben nach regionaler Zusammenarbeit und schaffen Strukturen fir die Zukunft. Die Sicherheit unserer Bevélkerung hat einen bedeutenden

Stellenwert.
Nr. & . i . .
Status | Massnahmen und Aktivitaten Xelu‘:?vmzs:;g Ergebnis Termin Bezug
07.01 Erarbeitung einer Auslegeordnung zur Organisation B. Niedermann Konzept an Stadtrat bis 2026 Stadt-Strategie 2015-2019
der Feuerwehr
Prifung zur Erweiterung Depot Bitzi B. Niedermann Konzept an Stadtrat | bis 2026 Retraite 26.10.23
Prifung von Sicherheitsmassnahmen am Bahnhof Bi- | g i germann Antrag an Stadtrat | 2024 Retraite 26.10.23

schofszell-Stadt
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08. Umwelt und Energie

Zur Erreichung des globalen und nationalen Energie- und Klimaziels ‘Netto-Null’ nehmen wir unsere Schlisselrolle wahr, indem wir forderliche
Rahmenbedingungen mit gezielten Impulsen fir Effizienz, Konsistenz und Suffizienz schaffen. Wir starken das Bewusstsein der Bevélkerung Uber
die Auswirkungen des zunehmenden Pflanzen- und Tierartenverlusts durch Sensibilisierungsmassnahmen der Biodiversitat.

Nr. &

Verantwortung

Status | Massnahmen und Aktivitaten & Mitwirkung Ergebnis Termin Bezug
Erarbeitung einer Strategie zum Umwelt- und Klima- .

08.01 schutz (z.B. Begrinung 6ffentlicher Flachen, Wieder- E Fassler . o Strategie an Stadtrat | bis 2026 Bevdlkerungsbefragung

mwelt-Energie-Kommission

verwendungen etc.)
Prifung Forderprogramm Umwelt & Energie gemass | P. Fassler Antrag an den bis 2026 Energiestadtprogramm/GEKV
Energiestadtprogramm/GEKV 2024/25 Umwelt-Energie-Kommission | Stadtrat 2024/25
Prifung 6kologische Aufwertung Wiesen Thurau ge- | P. Fassler Antrag an den bis 2026 TRP LANDSCHAFT Nr. 583
mass Umwelt-Energie-Kommission | Stadtrat Thur 2024
Gesamtsanierung und Revitalisierung mit Vernet- P. Fassler Antrag an den bis 2026 TRP LANDSCHAFT Nr. 458
zung/Bachéffnung Stockerweidbach Umwelt-Energie-Kommission | Stadtrat 2024-27
PrGfung von Massnahmen zum Schutz vor P. Fassler Antrag an den bis 2025 Energiestadtprogramm
Lichtimmissionen (Beleuchtungskonzept) Umwelt-Energie-Kommission | Stadtrat 2024/2025
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09. Versorgung (Elektrizitat, Wasser, Warme)

Die Frage der kiinftigen Energieversorgung bzw. Versorgungssicherheit bleibt zentral. Der Umbau der Warmeversorgung stellt uns vor grosse
Herausforderungen. Mit einer friihzeitigen Koordination will die Stadt weiteren Projekten zum Start verhelfen und geeignete Partner mit ins Boot

holen.

Als Energiestadt setzen wir uns kontinuierlich fur die lokale Energie- und Klimapolitik ein. Unser Engagement gilt der effizienten Nutzung von Ener-
gie, dem Klimaschutz und erneuerbaren Energien sowie umweltvertraglicher Mobilitat. Die kommunale Dekarbonisierung zur Beschleunigung der

Energiewende soll durch lokale Warmeversorgung erfolgen.

Nr. & P Verantwortung
Status | Massnahmen und Aktivitaten & Mitwirkung

Ergebnis

Termin

Bezug

Planung lokale Wéarmeversorgung durch Fern- Th. Weingart /
warme P. Féssler

Bericht an Stadtrat

bis 2027

ER Nr. E 2.00 / GEVK 2026
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10. Kultur, Sport, Freizeit, Markte

Wir treten flr eine vielfaltige Kultur ein und schaffen Rahmenbedingungen fir ein lebendiges, vielgestaltiges Vereins- und Gemeindeleben.

durch Aktivierung der Museumsnacht

Nr. & e Verantwortung . .

Status | Massnahmen und Aktivitaten & Mitwirkung Ergebnis Termin Bezug
Aufwertung Schywmmbad durch Initiierung «Badifest> J. Schéfer Konzept an Stadtrat bis 2025 Retraite 26.10.23
und/oder Openair-Kino

10.02 I\/é:lsesr(taschatzung der Freiwilligenarbeit z.B. Dankesan- J. Schifer Laufend Retraite 26.10.23
Foérderung der Zusammenarbeit der drtlichen Museen
(Historisches Ortsmuseum, Tymporama, PM1) z.B. J. Schéfer Konzept an Stadtrat bis 2025 Retraite 26.10.23
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11. Gesellschaft und Gesundheit

Wir setzen uns flir die Vernetzung und Zusammenarbeit der verschiedenen Akteure und Gemeinden der Region ein, um die gesellschaftlichen und
gesundheitlichen Herausforderungen aller Generationen nachhaltig meistern zu kénnen.

Verantwortung
& Mitwirkung

Nr. &

Status Ergebnis Termin Bezug

Massnahmen und Aktivitaten

Projektabschluss «Mitenand -4», Uberfiihrung in Re-
11.01 | gelstruktur und Schaffung Geféss flr kontinuierliche S. Scheiwiler-Noser Bericht an Stadtrat bis 2026 Retraite 26.10.23

Weiterentwicklung

Ilz?nrgglﬁggzundhches Bischofszell: Priifung Unicef S. Scheiwiler-Noser Bericht an Stadtrat bis 2026 Retraite 26.10.23
Familienfreundliches Bischofszell: Prifung zum Auf-
bau eines Familienzentrums, Optimierung von fami- S. Scheiwiler-Noser Bericht an Stadtrat bis 2026 Bevoélkerungsbefragung
lienerganzenden Strukturen
Zusammenschluss der Alter- und Pflegeinstitutionen
Birgerhof und Sattelbogen: Zustimmungen an der Th. Weingart Zustimmung durch
11.04 | Urne, Uberflihrung in neue Strukturen, Schaffung ei- S S N Souveran an der 2025 Retraite 26.10.23
; e . . Scheiwiler-Noser
ner gemeinsamen ldentitat, Etablierung als Alters- Urne

zentrum in der Region
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12. Soziales

Die Sozialleistungen werden gezielt und effizient eingesetzt. Wir férdern Eigenstandigkeit und Selbsténdigkeit. Dem Thema Integration schenken

wir mehr Aufmerksamkaeit.

Sozialhilfegesetz, SKOS-Richtli-
. nien, Richtlinien der Stadt Bi-
Bericht Stadtrat 2024 schofszell zur Bemessung der

Sozialhilfebehoérde) Sozialhilfe

Aufarbeitung der formellen Grundlagen A Fedi
(Uberarbeitung interne Richtlinien in Eigenkompetenz S -eal .
ozialhilfebehdrde
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13. Kommunikation und Marketing

Wir starken die Mdéglichkeiten und Instrumente der Partizipation und des Dialogs und nehmen dabei auf die knappen zeitlichen Ressourcen der
Bevdlkerung Rucksicht. Wir suchen nach geeigneten Formen, die Menschen zum Mitwirken und Mitdiskutieren animieren.

Nr. & A Verantwortung . .
Status | Massnahmen und Aktivitaten & Mitwirkung Ergebnis Termin Bezug

Durchfiihrung einer dritten Bevdlkerungsbefragung

zur Einwohnerzufriedenheit im Hinblick auf die Legis- | Th. Weingart Befragung 2026 Bevélkerungsbefragung 2022

laturziele 2027-2031

Evaluation eines Online-Befragungstools Th. Weingart Umsetzung bis 2026 Retraite 26.10.23

.Erstglllung Kon_zept zur offentlichen Kommunikation Th. Weingart Bericht an Stadtrat bis 2026 Retraite 26.10.23

im digitalen Zeitalter




